EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2020

No. | Evidencia SCREENSHOT
1 Informe
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION FICHA 2135354 - COREL DRAW - TEXTOS Y ORGANIZACION DE OBJETOS
i DE APRENDIZA.E:
mensual de
Act |V| d a d es 04. VERIFICAR QUE EL PERSONALE CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO SEGUN LAS
INSTRUCTOR: LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISENAR GRAFICOS DE ELEMENTOS PARA EL PRODUCTO NECESIDADES DEL CLIENTE
S DE ACUERDO CON EL CONCEPTO CREATIVO
Académicas CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00
ACTIVIDADES ACADEMICAS BEIOTI20 DE45 PM Page 10f 5 _ _
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
FICHA 2152559 - ILUSTRACION DE PERSONAJES EN MEDIOS DIGITALES [TFICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
DE APRENDIZAJE: |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :;fg':;:’:cagg:n:e acuerdo con intencion comunicativa y
9 ) ACTIVIDADES ADICIONALES
LR DAL 2R CREAR TEXTO EN UNA LUISTRACION DE ACUER(I0 A LAS HERRAMENTAS TECNOLOGICAS DISSONBLES FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |
01. ANALIZAR LAS NECESIDADES DEL PROYECTO A PARTIR DE LA INFORMACKIN DOCUMENTADA EN EL BRIEF.
DISERO DE OBJETOS GRAFICOS DE ACUERDO A LA ORIENTACION DE DIRECCION DE ARTE ¥ PRODUCCION TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
02. BOCETAR LOS PERSONAJES ACORDES CON LOS CONTENIDOS DEL BRIEF. . .
08, ILUE L PERBONAJE APLIGANDO ATRIELTOS ¥ TEGNIGAS GUMPLIENDO LAS NECESIGADES IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS QGUE COMPONEN UNA ILUSTRACION DE ACUERDO A LA TEORIA DE LA IMAGEN |NSTRUCTOR LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA
PLANTEADAS EN EL BRIEF.
. INTEGRAR EL TEXTO ¥ LOS OBJETOS GRAFICOS DE ACUERDO CON EL CONCEPTO Y NECESIDADES DEL PRODUCTO CENTRO DE
N e AL Es et g AE CUMPLA CON LOS REQUERIMENTOS DEL PROYECTO SEGUNLAS FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
2 G u ia d e Prueba de conocimiento: “Brief”
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE —_——
. .
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
aprendlzale No‘ sz.MA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR En esta etapa del proceso de aprendizaje con el fin de incentivar su comprension del tema,
Importante:
1 d el curso 7AV GUIA DE APRENDIZAJE po es necesario que participe en la Prueba de conocimiento: Brief. Esta actividad esta
u Consultar el espacio Contenido del cursa / enlace Informacion del programa para conocer - . ) .
| descrineion del & metodoloa . pensada para afianzar los conocimientos adquiridos frente al material de formacion 1,
la descripcion del mismo y la metodologla a seguir.
I LUSTRACI 0 N consta de 8 preguntas, su duracién es de 60 minutos y se sugiere que una vez empiece la
DE PERSONA.I ES 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE Actividades Injclales prueba, |a termine. El aprendiz tiene habilitado tres intentos.
. B del de f llustracién de Personsjes para Medios Aprendiz: La evaluacién se encuentra disponible en el espacio Contendido del curso / Enlace
EN M EDIOS Digitales. o Para iniciar con éxito este programa de formacién es necesario revisar el cronograma de Actividad 1 / Prueba de conocimiento: “Brief".
DI G ITAI.ES Cédigo del rama de formacién: 52460002 actividades ubicado en el espacio Contenido del curso / enlace Cronograma /
. . . ) .
. 9 prog - Cronograma de Actividades. Esto con el fin de identificar las acciones a realizar y los Se recomienda revisar el Manual del Aprendiz (pag 24), ubicado en la carpela Tutoriales,
» Nombre del proyecto (si es formacion titulada): No aplica. tiempos de cada una de ellas del espacio Contenido del curso, en caso de tener dudas relacionadas con la forma de
+ Fase del proyecto (si es formacion titulada): No aplica : rici luacién
. Luego, consultar y realizar las actividades iniciales previstas para este programa, ubicadas parlicipar en una evaluacion.
- A de proy (sies : No aplica.
& toncia: llush toa d d o rimet del dlient s en el espacio Contenido del curso / enlace Actividades iniciales.
* Competencia: flustrar conceplos de acuerdo con los parametros del clients y Recuerde: esta actividad es calificable, participe con responsabilidad en el desarrollo de
condiciones del mercado. .
N a. A de datos p en el aplicativo Sofiaplus: es importante revisar la misma.
» Resultados de aprendizaje a alcanzar: Analizar las necesidades del proyecio a partir
de la informacion documentada en el brief. los datos personales para la comecta expedicién de la certificacion al finalizar el
« Duracién de la guia: 8 horas. programa de formacion. Para acceder a la actualizacién:
. ) 34 A de transfi de
s Clic en el enlace Actualizacion de datos en el aplicativo Sofiaplus que esta dentro de la
2. PRESENTACION enlace Actividades iniciales, en la nueva ventana que se abre, de cli en el enlace
(http://portal.senasofiap du.col/index.php/ayudas) el cual encontrard dentro del Taller: Esquema cromatice de persenale didactico
Aprendiz, reciba un calureso y afectuosc salude de bienvenida a la guia correspondiente recuadro.
a la Actividad de Aprendizaje 1: Identificar los objetivos del proyecto desde la En esta etapa de la formacién, se propone realizar un taller a partir de la definicién del tipo
P . i P * Sequir el procedimiento del item 5 de la nueva ventana que se abre. D prop pa N - i
de personaje segln su uso y su esquema cromatico, todo esto indicado desde la solicitud
Nota: Tenga en cuenta que los Gnicos datos que no podra modificar son el tipo de documento,
3 Copla libro de = B m c : G u . ) © L " N ° A B c D E 3 G H 1 ) K L ™ N
.po . 1 [Nombre ~ |UserName [~]A1_C=IAL_Ti|RAP 1[~|A2 _Fi~|A2 _[+]A2 Tal=|RAP +]A3 - C{~]A3 _Ta ~|RAP i~|A4 _Al~-]A4 Ta~|RAP 4« 26 JORGE ENRIQUE CUPA GARCIA 7184306cc A A A A A A A A A A A A A
Ca I IflcaCIones 2 |SEBASTIAN ACEVEDO BETANCUR 1005089863t 27 |JAZBLEIDY DELGADO CASTRO 1030605929cc  |D D b D D D
. 3 |LAURA VALENTINA ACOSTA BRINEZ 1000127892t A A A A A A A A A A A A A 28 |JAYSSON RAUL ECHEVERRI PARRA 72276780cc A A D A D o D D D
flCha 2135363' 4 JOSE VITELIO ANACONA ZURIGA 1080363173cc 29 |NATALIA FARFAN PEREZ 1010149196cc A A A A A A A A A A A A A
5 |JERONIMO BALLESTEROS QUINTERO 1034518825t 30 |WILFRAN FERNANDEZ GUEVARA 94492853cc A A A A A A A A A A A A A
6 |SIRLEY ELIZABETH BELTRAN FRANCO 1036609532c¢ 31 |MAYRA ALEJANDRA GARCIA PINEDA 10937800S6¢c A D D D D
7 |ANGIE PAOLA BENAVIDES DIAZ 1107517412cc 32 |JHON JAIRO GARCIA VALENCIA 10184138cc D D D D
& |GABRIELA BOBADILLA JIMENEZ 1193547748t A D D D D 33 |LEIDY DIANA GONZALEZ LOPEZ 1140425733cc
9 |JHOMAILIS YISETH BRIEVA SINNING 1082966122cc D D D D 34 LIZETH VERONICA GUAYAMBUCO MERY  1094921198cc D D D D
10 JULIAN BRITTO AZCARATE 1006344291t A D A A A A A A A A A A 35 |OMAR GIOVANNI HERNANDEZ MEJIA 80218292cc
11 INGRID YOSMAIRA CABALLERO ANAYA  1090500498cc D D D D 36 |CESAR ALBERTO HERNANDEZ OSORIO  16935549¢cc
12 [FANNY GISELLE CALDERON OLAYA 52913005¢cc 37 MARIA CAMILA HERRERA GAVIRIA 1035437221cc
13 |ALEJANDRA CALDERON SANCHEZ 1112478331cc 38 |JULIETH ANDREA LEDESMA ZULUAGA 1233511497cc A A A A A A A A A A A A A
14 |ISAAC ANTONIO CALIZ PIMIENTA 1010112511ce 39 |LAURA DANIELA LEGUIZAMO CACERES  1110595504cc A A A A A A A A A A A A A
15 | MARIA ANGELICA CAMACHO VILLAMIZAR 1090490676cc 40 |MARIA SOFIA LEON AGUDELO 1000655214cc
16 | GERMAN ALONSO CAMARGO AGUDELO ~ 71378146cc A D A D D D 41 |YEISON ROBERT LEON ARIAS 2968996cc
17 |LUISA FERNANDA CARDONA CASTRILLON  1054997207cc 42 | MARIA DEL CARMEN LOPEZ CASTELLANOS 52025402¢c
18 |DIANA MARCELA CASTANO BUITRAGO _ |1144185525cc 43 |VALENTINA LOPEZ ZULUAGA 1111478045t A A A A A A A A A A A A A
13 |MARA CASTILLO RAMOS 1121522325 D D D D 44 |ABNER ANDREE LUGO JIMENEZ 18426372ti A A A A A A A A A A A A A
20 |CAROL XIMENA CHAUX CABAL 66660690cc D D o o 45 |JULIAN DAVID MORENO HERNANDEZ 1001277078t
21 JORGE ARMANDO CHAVEZ VEGA 6343611cc D D D D 26 | ERWIN STIVENS MUROZ POMEO 1061727398cc
22 | DIANA SOFIA CHIGUASUQUE RINCON 1000785845 A A A A A A A A A A A A A 47 | BRAYAM ALEJANDRO NIFID SOLER 1023978319¢¢
23 |SHERYM DANIELA CLEVES LOPEZ 1111540544t A A A A A A A A A A A A A 18 |RONALD DAVID ORTIZ 5828921cc
;g S:EQJRI;“AE\::EAC':JCR(;E‘[?;:EAT\ICH[Z Ezfl’igggg“ A L : A A A g A A : A A : 49 |LUIS CARLOS PACANCHIQUE CARRENO  1010185060cc A A A A A A A A A A A A A
e 50 MARIA ANGELICA PACHECO HERNANDEZ  53032820cc A A D A A A D D D




Carpeta
soportes
2135354

con
ficha

»

CURSOS VIRTUALES »

Mambre

2135363
2135362
2135361
2135354

20200 » Cierre cursos

W

CURSOS VIRTUALES »
Mombre

Bl Centro de calificaciones - 2133354

2020 »

s

Cierre cursos  »

2135354

B3 Formato de cierre formacidn complementaria 2135354

Ed: Reporte de Juicios Evaluativos - 21353354

PDF “Asociacion
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SOﬁa Plus 7Ae & LUZ AMANDA SBandejadetareas P LMSSENA & Cambiar Clave
de aprendices a TS
Ias rUtas de Instructor A
a_sn R . ..
aprendizaje”. i Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
p ) (# Disefio Curricular ¢ P P J
Opciones de busqueda
[#' Ejecucion de la Formacién v
i izaj v Ficha de 2152560 - ILUSTRACION DE PERSONAJES EN
Administrar Ruta de Aprendizaje e MEDIOS DIGITALES ==
s
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruts do Aprendizzie RUTAVIRTUAL 2152560 msQ
Generar Excel de Planeacion p
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2152560. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
11 | Informe
s - [ i
contractual del - No 0 Acciones | - E
Se impartic formacion
mes de .luho f qo Preparar, orientar, desarrollar y apoyar complementaria virtual en el Inf(frl:'ne mensu'al . de
. ) area de disefio. Actividades Académicas.
procesos de aprendizaje en cualguiera de i )
1 las estrategias de respuesta institucional Dispuesto en el Drive:
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO para los diferentes grupos poblacionales Fichas: 2135354, 2135361, | Obligaciones del
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL objeto de Formacién Profesional Integral | ~~o- 202, 2135363, 2132332, | Contrato / Obligacién 01
2152558, 21525659 y 2152560. | / Julio.
Vélez, Julio de 2020
Sefiora
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.13591180
INSTRUCTORA GRADO 20
Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes Julio
del afio 2020
Referencia: CO1.PCCNTR.1391180 de 2020
LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.437.231 de Vélez, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de Treinta y cuatro millones novecientos
cincuenta y siete mil quinientos Pesos M/Cte. ($34.957.500) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a f qo
que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos iguales mensuales por
valor de Tres millones cuatrocientos cincuenta mil quinientos Pesos ($3.555.000), o con pagos proporcionales segun el
tiempo mensual laborado sin exceder el valor total del contrato, en caso de no cumplirse..
Dar cumplimiento estricto a los Manuales Guia d dizaie N
i - ) . . uia de aprendizaje No.
Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2020. del Sistema Integrado de Gestién y demas
. X . 1 del curso ILUSTRACION
normas gue regulan la Formacion | Se alisto y publico los formatos
OBJETO: Profesional Integral en el SEMA y ademds a | y material de cada uno de los DE  PERSONAJES  EN
i - . > — entregar oportunamente las listas de | cursos complementarios MEDIOS DIGITALES
Prestacion de servicios personales de cardcter temporal de diferentes areas del conocimiento para desarrollar los 2 . R 3 R X . Dispuesto en el Drive:
rogramas de formacion complementaria virtual en el drea de disefio en el Centro de Gestion Agroempresarial sprendices inscritos, seleccionados, las | virtuales asignados. Obligaciones del
P planillas debidamente diligenciadas vy | Fichas: 2152552, 21532558, &

del Oriente.

demds documentos requeridos por la

2152555 y 2152560.

Contracto / Obligacion




(]
garantizando la calidad de la informacién | se asaciaron los aprendices a

PDF  “Asociacién  d i@ i
v su coherencia con el proceso formative, | las  diferentes  rutas  de ) sociacion e Se lista a continuacion el sopom’a de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
R . L o aprendices a las rutas de del presente informe de ejecucion contractual.
tales como: Registro de los juicios | aprendizaje. - )
. e R aprendizaje”. Dispuesto
7 evaluativos; Creacion de rutas y asociacion N N .
" 3 o . en el Drive: Obligaciones
de aprendices; Registro de juicios | Fichas: 2152552, 2152558, del Contracto / FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
evaluativos del reconocimiento de [ 2152559 y 2152560. o " ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE -
- . . Obligacién 07 / Julio. INICIO FINALIZACION
aprendizajes previos; Comunicar &l VIAIE DESPLAZAMIENTO
Coordinador Académico oportunamente 1
anomalias, inconsistencias, novedades de 7
aprendices v hallazgos en el registro de la
informacién. Nota 1: Por cada desp, que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En

Informe contractual del

caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,
mes de Julic. Compartido

Custodiar, organizar vy archivar los deberd reportario en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

. Se realiza del diligenciamiento | en la el Drive:
11 documentos producidos por la L
N del Informe contractual. Obligaciones del - . - ~ - - . -
dependencia N Para el tramite de la cuenta me permite adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
Contracto / Obligacién L . . . N .
11 / sulio obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,

pensidn y ARL (7759393375) expedido por 501 correspondiente al mes de Junio del afio 2020
Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

Luz Amanda Ariza Zafra
Contratista

C.C. No. 63.437.231 de Vélez

siqa

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas v los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor,

Recibi a satisfaccidn:

Firma
se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral Martha Rueda Moncada
del presente informe de ejecucién contractual. Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1391180 de 2020

Firma:

LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA
C.C. No. 63437231
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1391180




